K.G. Knutsson AS aripartnerite kaitumisjuhend

EESMARK, KOHALDAMISALA JA RAAMISTIKUD

K.G. Knutsson AS on ettevite, mis usub kindlalt vastutustundlikul sotsiaalsel ja
keskkonnaalasel kaitumisel péhinevatesse pikaajalistesse ja kestlikesse suhetesse.

K.G. Knutsson AS-I ja tema aripartneritel on kdigi sidusrihmade ees kohustus jargida kdrgeid
aususe, tulemuslikkuse ja eeskujuliku kaitumise standardeid. Kaéesoleva kaitumisjuhendi
loomise alus ja pohjus on meie veendumus, et kestlikkus on eduka aritegevuse loomulik osa
ning me puudame alati tegutseda eetiliselt, labipaistvalt ja vastutustundlikult. Sama ootame ka
oma aripartneritelt.

Kaitumisjuhend (edaspidi ,juhend®) kehtib kdigile aripartneritele, sealhulgas, kuid mitte ainult,
toodete ja teenuste tarnijatele, alltarnijatele, konsultantidele ning strateegilistele partneritele.
Nouded kehtivad ka koigile isikutele, kes td6tavad aripartneri juures tdé6suhtega sarnastel
tingimustel (sh renditd6tajad, t66votjad jne). Juhendis satestatakse ootused ja
miinimumnduded, mida K.G. Knutsson AS aripartnerid peavad jargima.

Kaesolev juhend lisatakse kdigile aripartneritega sdélmitavatele lepingutele ning K.G. Knutsson
AS eeldab, et aripartnerid esitavad samavaarsed nduded ka oma partneritele.

Kaesolev kaitumisjuhend tugineb jargmistele rahvusvahelistele raamistikele:
URO iniméiguste (ilddeklaratsioon

URO ettevétluse ja inimbiguste juhtpdhimétted

ILO péhikonventsioonid

OECD suunised hargmaistele ettevotetele

URO Global Compacti kiimme p&himdtet

K.G. Knutsson AS vastutus

Kaesolev dokument kehtib eespool maaratletud aripartneritele. Samavaarsed nduded
kajastuvad K.G. Knutsson AS sisemistes eeskirjades. KGK Holding* osana peab K.G.
Knutsson AS rakendama kontserni tasandil vastu véetud juhendi ajakohastatud versioone.

OIGUSAKTIDE JA TOODETE NOUETELE VASTAVUS

K.G. Knutsson AS nduab, et kdik aripartnerid tegutseksid juhendi pdhimotete kohaselt ning
jargiksid taielikult kdiki kohaldatavaid Gigusakte ja eeskirju. Juhend ei asenda digusakte ning
vastuolu korral on digusaktidel Ulimuslik joud. Kui juhend kehtestab olemasolevast digusest
kérgema standardi, tuleb jargida juhendi kdrgemat standardit.

Aripartnerid on samuti kohustatud esitama andmed, mida K.G. Knutsson AS vajab kehtivate
vOi tulevaste digusaktide taitmiseks. See hdlmab ka konkreetselt toodetele, nende koostisele,
margistusele ja asjaomastele ametiasutustele teatamisele kohaldatavaid ndudeid.

INIMOIGUSED JA TOOOIGUSED

Aripartnerid peavad austama inimdigusi, valtima nende rikkumiste pd&hjustamist voi
soodustamist oma tegevuses ning td6tama selle nimel, et ennetada voi leevendada rikkumisi



vaartusahela muudes osades.

Sunniviisiline t66

. Aripartnerid ei tohi kasutada Uhtegi sunniviisilise t66 vormi, sealhulgas vanglatédd voi
volaorjust, nagu on maaratletud ILO konventsioonides nr 29 ja 105.
. Aripartnerid ei tohi nduda tddtajatelt tagatisraha maksmist ega hoida enda kaes

tootajate isikut tdbendavaid dokumente.

Lapstddjdud

. K.G. Knutsson AS ei aktsepteeri Gihelgi juhul lapstd66jou kasutamist ILO konventsiooni
nr 182 tdhenduses ning sama oodatakse aripartneritelt.
. Lapseks loetakse alla 15-aastast isikut vdi erandina alla 14-aastast isikut ILO

konventsiooni nr 138 artikli 2 16ikes 4 nimetatud riikides. Kui riigis kehtiv seaduslik td6tamise
alampiir on kdrgem kui 15 aastat, peavad aripartnerid jargima kdrgemat nduet.

. Aripartnerid peavad kehtestama ja rakendama pdhimdtted, mis tagavad, et
lapst66jdudu ei kasutata mitte mingil juhul.

. Kui K.G. Knutsson AS-le toodetavate kaupade valmistamisel avastatakse lapstdojou
kasutamine, on aripartner kohustatud votma meetmeid selle I6petamiseks ja ennetamiseks.

. Noori to6tajaid (alla 18 aasta) vbib rakendada ainult mitteohtlikul 66l ning Uksnes juhul,
kui nad on vanemad kui asjaomases riigis kehtiv seaduslik tdétamise alampiir.

Uhinemisvabadus ja kollektiivliabiradkimised

. Koigil tootajatel peab olema vdimalik kasutada oma seaduslikku 6igust asutada
ametithing voi sellega liituda ning osaleda kollektiividbiradkimistel, kartmata kattemaksu,
ahvardamist voi ahistamist (ILO konventsioonid nr 87, 98 ja 135).

. Riikides, kus Ghinemisvabadus on piiratud, peab ettevote pltidma luua keskkonna, kus
juhtkond ja to6tajad saavad palga- ja tdétingimusi arutada ilma ahvarduste voi hirmuta.

Inimvaarne kohtlemine

Aripartnerid peavad kohtlema koiki t66tajaid austuse ja vaarikusega. Fulsiline karistamine voi
sellega ahvardamine, seksuaalne voi rassiline ahistamine, sdnaline vaarkohtlemine, véimu
kuritarvitamine ning muu ahistamine vdi hirmutamine on igal juhul vastuvéetamatu.

Diskrimineerimine

Aripartnerid ei tohi varbamisel, tasustamisel, edutamisel ega tddsuhte I6petamisel rakendada
diskrimineerivaid tavasid rassi, kasti, etnilise paritolu, sotsiaalse paritolu, perekonnaseisu,
seksuaalse sattumuse, puude, usutunnistuse, kodakondsuse, vanuse, soo, ametitihingusse
kuulumise vdi poliitiliste vaadete alusel (ILO konventsioonid nr 100 ja 111).

Mitmekesisus, vordsus ja kaasatus

. Aripartnerid peavad tagama kdigile vérdsed véimalused t66le asumiseks, koolituseks
ja karjaariarenguks.

. Naiste ja meeste vahel ei tohi olla péhjendamatuid palgaerinevusi.

. Seksuaalset ahistamist ei tohi mitte mingil juhul sallida.

. Nii naistel kui ka meestel peab olema vdimalik Uhendada t66 ja lapsevanemaks

olemine. Ametikoha vdimaluste piires tuleks toetada paindlikku tddaega, et lihtsustada
vaikelaste vanemate t60- ja pereelu Uhitamist.
. Tootajaid tuleb aktsepteerida séltumata soost, vanusest, etnilisest vdi sotsiaalsest



taustast, puudest v6i muudest teguritest, mis ei ole seotud tegeliku padevuse ega
puhendumusega.

. Aripartnerid peavad edendama kdigi todtajate vordseid digusi ja véimalusi.

. Varbamine, arendustegevus ja edutamine peavad pdhinema padevusel,
kvalifikatsioonil, vaartustel ja tdotulemustel.

Aripartneritel peaksid olema dokumenteeritud menetlused diskrimineerimise ennetamiseks,
vahendamiseks ja lahendamiseks ning mitmekesisuse ja kaasatuse edendamiseks.

Tootasu ja huived, kollektiiviepingud ning kirjalikud lepingud

. Aripartnerid peavad maksma tddtajatele vahemalt miinimumpalka vdi valdkonnas
tavaparast palka, olenevalt sellest, kumb on kérgem. Tddtasu peab olema piisav t6dtaja ja
tema perekonna pdhivajaduste katmiseks ning véimaldama ka mdningast lisasissetulekut.

. Tootasu, Uletunnitasu lisad ning koéik tulemus- véi tukitdotasud tuleb maksta otse
toctajale, Gigeaegselt ja taies ulatuses.
. Aripartnerid peavad tagama tootajatele tasustatud haiguspuhkuse, rasedus- ja

sunnituspuhkuse, pdhipuhkuse ning riigiplhad seaduse voi valdkonnas tavaparase standardi
kohaselt, olenevalt sellest, kumb on té6tajatele soodsam.

. Ebadiglased vdi ebaseaduslikud palgakinnipidamised ning hlvede &ravétmine
distsiplinaarmeetmena ei ole lubatud.

. Aripartnerite tdotajatel peavad olema kirjalikud todlepingud neile arusaadavas keeles.
To6keskkond

. Aripartnerid peavad edendama tootajate tervist, ohutust ja heaolu kooskdlas ILO
konventsioonidega nr 155 ja 187.

. Aripartnerid peavad tagama organisatsiooniliste siisteemide, protsesside ja meetmete
olemasolu, et jargida riiklikke tootervishoiu ja todohutuse Gigusakte.

. Aripartnerid peavad tuvastama ja hindama voimalikke ohutusriske ning votma

meetmeid nende kdrvaldamiseks. Too6tajaid tuleb teavitada voimalikest riskidest ning
juhendada nduetekohase ja ohutu kaitumise ning rakendatavate ohutusmeetmete kohta. Kui
need meetmed ei taga piisavat riskide maandamist, tuleb tddtajatele anda sobivad
isikukaitsevahendid.

. Véimalikud hadaolukorrad ja -siindmused tuleb kindlaks teha ja hinnata. Nende mdju
tuleb vahendada hadaolukorra lahendamise plaanide ja teavitamiskorra rakendamise kaudu.

Vastutustundlik hankimine ja tarneahela hoolsuskohustus

. Aripartnerid peavad teavitama K.G. Knutsson AS-i, kui toode véi tooted sisaldavad ELi
konfliktimineraalide maaruse (2017/821) kohaseid konfliktimineraale. Aruandlusvormid on
kattesaadavad aadressil https://www.responsiblemineralsinitiative.org/.

. Aripartnerid peavad vajaduse korral esitama ELi digusaktide kohaselt aruande tantaali,
tina, volframi ja kulla impordi kohta.
. Aripartnerid peaksid austama pdlisrahvaste digusi, sealhulgas nende kultuuripdrandit,

traditsioonilisi teadmisi ning sidet maa ja loodusvaradega. Asjakohastel juhtudel oodatakse
aripartneritelt sisulist konsulteerimist pdlisrahvaste kogukondadega ning selliste tegevuste
valtimist, mis vBivad kahjustada nende 6igusi, elatusvahendeid voi kultuurilist terviklikkust.

. Aripartnerid peavad korraparaselt tuvastama, hindama ja juhtima riske oma tegevuses
ning tarneahelates. See hdlmab kdrge riskiga materjalide, piirkondade voi alltarnijate
riskipbhist hindamist kooskdlas URO juhtpdhimétete ja OECD hoolsuskohustuse ootustega.
Kdrge riskiga hankekeskkondades hdlmab see asjaomaste sidusriihmade (nt tootajate,
kohalike kogukondade ja ametithingute) kaasamist vdi nendega konsulteerimist.


https://www.responsiblemineralsinitiative.org/

. Tarneahelas tuvastatud olulistest voi slisteemsetest probleemidest tuleb teatada K.G.
Knutsson AS-le.

Keskkond ja kliima

Aripartnerid peavad keskkonna- ja klimaméju parandamisega tegelema sisteemselt ja
jarjepidevalt, naiteks juhtimisstisteemide, nagu ISO 14001, kaudu.

. Aripartnerid peavad keskkonna kaitsmiseks tegutsema ennetavalt, hindama
korrapéaraselt véimalusi ning vétma meetmeid kasvuhoonegaaside heite ja energiatarbimise
vahendamiseks, keskendudes taastuvate ja tbhusate energiaallikate kasutamisele. Tegevus
peab pdhinema ettevaatuspdhimdttel ning kasutada tuleks parimat véimalikku tehnikat.

. Aripartnerid peavad rakendama meetmeid 8hu, vee ja pinnase kvaliteedile avalduva
kahjuliku mdju vahendamiseks, tagama tbhusa veemajanduse ning parandama
veepuhastusprotsesse.

. Aripartnerid peavad rakendama kestlikku ressursikasutust, edendades materjalide
korduskasutamist ja ringlussevdttu ning vahendades jaatmeid. K.G. Knutsson AS innustab
aripartnereid osalema ka aruteludes ja arendustegevuses, mille eesmark on suurendada
vaartusahela ringluspdhisust.

. Aripartnerid peavad tooteid ja teenuseid pidevalt tdiustama, et vahendada ja jark-jargult
kasutusest korvaldada inimestele voi keskkonnale kahjulikud ained.
. Aripartnerid peavad kasutusele votma meetmeid, et valtida mikroplastide sattumist

keskkonda kogu oma tegevuse valtel, sealhulgas tootmisprotsessides, toodete kasutamisel,
transpordil ja jaatmekaitluses.

. Aripartnerid peavad jargima kehtivaid keskkonnadigusakte ning hankima kdik oma
tegevuseks ndutavad load, litsentsid ja registreeringud.
. Aripartnerid peaksid hoiduma tegevustest, mis pohjustavad Okosisteemide

halvenemist ja elurikkuse vahenemist.

Arieetika ja korruptsioonivastane tegevus

. K.G. Knutsson AS jargib seadusi ja eeskirju ning nduab sama oma aripartneritelt. K.G.
Knutsson AS ei aktsepteeri korruptiivset tegevust, sealhulgas altkdemaksu, huvide konflikti,
pettust, valjapressimist, maksudest koérvalehoidumist, omastamist, rahapesu ja
ebaseaduslikke tagasimakseid. Aripartner ei tohi sellises tegevuses osaleda ega pdhjustada
K.G. Knutsson AS osalemist mis tahes korruptiivses tegevuses.

. K.G. Knutsson AS aripartnerid peavad jargima kohaldatavaid konkurentsi- ja
monopolivastaseid digusakte ning eeskirju. See tdhendab muu hulgas, et ei tohi tegeleda
hindade kokkuleppimise, pakkumiste manipuleerimise ega klientide omavahelise jaotamisega.
. K.G. Knutsson AS ei aktsepteeri Gheski vormis hdlbustusmakseid.

. Aripartnerid peavad jargima vastutustundlikke maksutavasid ning kohaldatavaid
maksuseadusi ja -eeskirju kdigis jurisdiktsioonides, kus nad tegutsevad. Nad ei tohi kasutada
agressiivset maksuplaneerimist ega hoiduda maksudest korvale.

. Aripartnerid peavad konkureerima ausalt ja eetiliselt ega tohi osaleda konkurentsi
kahjustavates tegevustes, nagu hindade kokkuleppimine, turuga manipuleerimine voi turgu
valitseva seisundi kuritarvitamine.

Intellektuaalomandi digused ja andmekaitse

Aripartnerid peavad austama ja kaitsma meie ettevéttele ning kolmandatele isikutele kuuluvat
intellektuaalomandit ja konfidentsiaalset teavet. See hdlmab kaubamarke, autoridigusi,
patente, arisaladusi ja varalisi andmeid.



Aripartnerid peavad:

. kasutama sellist teavet ainult volitatud viisil ja kokkulepitud eesmarkidel;
. valtima loata kasutamist, avaldamist voi vaarkasutamist;

. tagama néuete jargimise tdotajate ja alltoovotjate poolt;

. teatama viivitamata igast kahtlustatavast vaarkasutusest.

Aripartnerid peavad kéiki isikuandmeid tddtlema kooskdlas kohaldatavate digusaktidega (nt
isikuandmete kaitse Uldmaarus ehk GDPR) ning teavitama meid viivitamata isikuandmetega
seotud rikkumisest.

Pidev taiustamine

Kestlikkusega seotud riskide ja negatiivse moju vadhendamiseks ning positivse moju ja
vBimaluste suurendamiseks peaksid aripartnerid rakendama pideva taiustamise pdhimétet,
hindama susteemselt olulisi teemasid ning kavandama parendustegevusi.

Rakendamine ja jarelevalve

. Aripartnerid peavad rakendama kaesoleva kaitumisjuhendi sisu oma tegevuses ning
kehtestama samad nduded oma aripartneritele, kasutades hoolsuskohustuse protseduure.
. K.G. Knutsson AS jatab endale biguse teha aripartnerite kaugauditeid voi taotluse

korral auditeid aripartneri tegevuskohas. Auditi voib labi viia K.G. Knutsson AS vdi tema
maaratud sdltumatu kolmandast isikust audiitor.

. Aripartnerid peavad tuvastatud mittevastavuste korral tegema koostddd
parandusmeetmete kavade valjatootamisel ja rakendamisel. Kui parandusmeetmeid
kokkulepitud téhtaja jooksul ei rakendata, jatab K.G. Knutsson AS endale diguse koostdd
I6petada.

. K.G. Knutsson AS eeldab, et aripartner auditeerib samal viisil ka oma aripartnereid ning
esitab nende auditite tulemused K.G. Knutsson AS-le tacotluse korral.

. Juhendi rikkumiste korral koostatakse viivitamata parandusmeetmete kava. Rikkumise
kdrvaldamata jatmine vdi korduvad rikkumised vbivad seada ohtu aripartneri suhte K.G.
Knutsson AS-ga.

. Kodigil aripartneritel soovitatakse saavutada ja saéilitada Rahvusvahelise
Standardiorganisatsiooni  keskkonnajuhtimissisteemi  standardi  ISO 14001 ja
kvaliteedijuhtimise standardi ISO 9001 sertifikaat. Aripartnerid, kellel on samavaarse standardi
sertifikaat vdi kes alles taotlevad esmast sertifitseerimist, peavad esitama alternatiivse
sertifikaadi.

Probleemidest teatamine ja kaebuste lahendamise mehhanism

K.G. Knutsson AS soovitab tungivalt aripartneritel teatada K.G. Knutsson AS-le kdigist
olulistest juhendi vdi asjaomaste digusaktide rikkumistest. Kogu selliste kisimustega seotud
suhtlust kasitletakse konfidentsiaalselt ja ilma kattemaksuohuta. Palume kasutada rikkumisest
teavitamise kanalit vdi muid maaratud teavituskanaleid. Samuti julgustame aripartnereid
tagama, et nende tootajatel ja alltoovotjatel oleks juurdepaas ettevottesisestele kaebuste
esitamise mehhanismidele ning kaitse vbimalike survemeetmete eest.

Heastamine

Kui aripartneri tegevus pohjustab vdi soodustab negatiivset mju inimestele voi keskkonnale
vOi on sellega otseselt seotud, peab aripartner tegutsema kahju ennetamiseks, piiramiseks ja
vbimaluse korral heastamiseks. Partnerid peavad tagama, et mojutatud isikutel oleks
juurdepaas tdhusatele kaebuste esitamise ja heastamise mehhanismidele.



*,KGK Holding” viitab kdigile KGK Holding AB omanduses olevatele ettevdtetele, sh K.G.
Knutsson AS.



