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1. Innledning 

KGK Norge AS er omfattet av Åpenhetsloven. Redegjørelsen beskriver hvordan 
virksomheten arbeider med aktsomhetsvurderinger knyttet til grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Arbeidet bygger på OECDs 
retningslinjer for ansvarlig næringsliv. 

2. Om KGK Norge AS 

KGK Norge AS er en importør og distributør av produkter og løsninger til bil-, verksted- og 
transportbransjen. Virksomheten omfatter lager, logistikk, verksteddrift og distribusjon til 
det norske markedet. KGK Norge AS er en del av KG Knutsson-konsernet med morselskap i 
Sverige. 

3. Organisering av arbeidet med Åpenhetsloven 

Arbeidet er forankret i ledelsen og koordineres av Leder for kvalitet og miljø. Arbeidet 
gjennomføres i samarbeid med relevante funksjoner innen innkjøp, logistikk og ledelse. 
KGK Norge AS benytter konsernets kompetanse og prosesser som en sentral del av 
virksomhetens aktsomhetsvurderinger. 

4. KG Knutsson-konsernets rolle 

KGK Norge AS er en del av KG Knutsson AB. Konsernet gjennomfører løpende kartlegging, 
evaluering og oppfølging av leverandører og produsenter som leverer varer til konsernets 
selskaper. Dette omfatter vurderinger av menneskerettigheter, arbeidsforhold, etiske 
retningslinjer og bærekraft. Konsernets arbeid er en viktig del av grunnlaget for KGK Norge 
AS sine aktsomhetsvurderinger. 

5. Retningslinjer og rutiner 

KGK Norge AS har etablert Code of Conduct, interne styringssystemer for kvalitet, HMS og 
bærekraft, samt rutiner for leverandøroppfølging. Leverandører forventes å respektere 
menneskerettigheter, følge gjeldende arbeidslivsstandarder og etterleve relevant 
lovgivning. 

6. Aktsomhetsvurderinger gjennomført 

I rapporteringsperioden har KGK Norge AS kartlagt leverandørkjeden, gjennomført 
risikovurderinger og distribuert en leverandørundersøkelse gjennom PlusOffice. 
Undersøkelsen ble sendt til de 30 leverandørene som etter en samlet vurdering av 
omsetning, leveranseomfang, strategisk betydning og risiko anses som mest vesentlige for 
virksomheten. 

 



7. Leverandørundersøkelsen 

Undersøkelsen omfatter blant annet menneskerettigheter, arbeidsforhold, etiske 
retningslinjer, varslingsordninger, bruk av underleverandører og leverandørens egne 
aktsomhetsvurderinger. Resultatene skal benyttes til videre prioritering av 
oppfølgingstiltak og risikovurderinger. 

8. Faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko 

Det er ikke avdekket faktiske brudd på grunnleggende menneskerettigheter eller 
anstendige arbeidsforhold hos virksomhetens direkte leverandører. Det er imidlertid 
identifisert risiko knyttet til begrenset transparens og sporbarhet lenger ned i 
internasjonale leverandørkjeder, samt varierende grad av dokumenterte 
aktsomhetsvurderinger hos enkelte leverandører. 

9. Gjennomførte tiltak 

KGK Norge AS har gjennomført risikobasert leverandørkartlegging, leverandørundersøkelse 
og løpende dialog med leverandører. Resultatene brukes i videre risikovurderinger og 
prioritering av oppfølging. 

10. Planlagte tiltak 

KG Knutsson AB arbeider med å identifisere og implementere en konsernfelles 
systemleverandør for leverandørevaluering, screening, risikovurdering og løpende 
overvåking av leverandørkjeden. Formålet er å etablere et mer systematisk og datadrevet 
grunnlag for aktsomhetsvurderinger i hele konsernet. KGK Norge AS vil inngå i denne 
løsningen når den implementeres. 

11. Resultater og videre arbeid 

Når leverandørundersøkelsen er ferdigstilt vil redegjørelsen kunne suppleres med 
nøkkeltall, svarprosent, identifiserte risikoområder og forbedringstiltak. Målet er 
kontinuerlig forbedring av arbeidet med ansvarlig næringsliv. 

12. Informasjonsplikt 

KGK Norge AS besvarer forespørsler i henhold til Åpenhetsloven. Henvendelser kan rettes 
til firmapost@kgk.no eller oyvind.rasch-olsen@kgk.no. 

13. Styrets behandling 

Denne redegjørelsen er behandlet og godkjent av styret i KGK Norge AS og publiseres på 
selskapets nettsider i henhold til Åpenhetsloven § 5. 
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