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1. Innledning

KGK Norge AS er forpliktet til 8 folge Apenhetsloven, som tradte i kraft 1. juli 2022. Loven
har som formal &8 fremme respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i virksomheter og leverandgrkjeder. Denne redegjgrelsen beskriver
hvordan KGK Norge AS arbeider med aktsomhetsvurderinger for a sikre etterlevelse av
loven.

2. Om KGK Norge AS

KGK Norge AS fungerer som et smgremiddeli kjgretgysbransjen og vi beskriver oss selv
gjerne som kunnskapsrike, palitelige og apne. Vi er 65 ansatte med bred kompetanse
som sammen drar KGK Norge AS i riktig retning. Vi importerer og distribuerer kjente
merkevarer med godt renommeé og hay kvalitet. Vi har et omfattende samarbeid med
leverandgrer og partnere, og vi jobber aktivt for a sikre ansvarlige forretningspraksiser i
hele var verdikjede.

3. Retningslinjer og forankring av ansvarlighet

KGK Norge AS har etablert interne retningslinjer for etisk handel, menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Disse retningslinjene er integrert i selskapets
forretningspraksis og kommuniseres til vare ansatte og samarbeidspartnere. Les var
Code of conduct her: CoC

4. Aktsomhetsvurderinger

KGK Norge AS gjennomfaerer i samarbeid med KG Knutsson AB regelmessige
aktsomhetsvurderinger for a identifisere, forebygge og begrense risiko for brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Vurderingene bestar av falgende
trinn:

o Kartlegging av leverandarkjeder og risikoomrader.

e Vurdering av risiko basert pa bransje, geografisk lokasjon og tidligere erfaringer.
o Dialog med leverandarer for 8 sikre etterlevelse av standarder.

e Tiltak for a redusere risiko, inkludert revisjoner, oppleering og kontrakts krav.

e Avvare 100 stgrste leverandarer, som star for 91% av alle innkjgp har 100% av
leverandgrene godkjent CoC.


https://kgk-web.s3.amazonaws.com/uploads/2017/07/code-of-conduct_james.pdf

5. Konkrete tiltak og resultater
Vi har gjennomfgrt fglgende tiltak for & sikre etterlevelse av Apenhetsloven:

e |tilleggtilintern forankring av var CoC, jobber vi tett med KG Knutsson AB for &
finne en god leverandgr nar det kommer til aktsomhetsvurderinger,
risikovurderinger og leverandgrevalueringer. For et selskap med over 400
merkevarer er det sveert viktig at vi jobber systematisk og effektivt med dette, og
malet er & ha en leverandgr innen utgangen av 2025. Pr mai 2025 tester vi
forskjellige leverandgrer. Pr i dag ivaretar vi dette med manuelt arbeid som er
sveert tidkrevende.

e Resultatene av vare aktsomhetsvurderinger er giennomgaende god. Vi har som
mal om & kun tilby produkter og tjenester fra store og anerkjente merkevarer, som
tar CoC pa alvor. Undersgkelsene vare viser at dette er en god strategi, ikke bare
pa produkt, men ogsa etterlevelse av lover og regler.

6. Klagerett og apenhet

KGK Norge AS har etablert en mekanisme for handtering av bekymringer og klager
relatert til menneskerettigheter og arbeidsforhold. Interessenter kan kontakte oss via
oyvind.rasch-olsen@kgk.no for spgrsmal eller innsyn i vare aktsomhetsvurderinger.

7.Videre arbeid og forbedringstiltak

Vi er forpliktet til kontinuerlig forbedring og vil fortsette & styrke vare prosesser for
ansvarlig forretningsdrift. Dette inkluderer lepende revisjoner, gkt leverandgrdialog og
ytterligere tiltak for & sikre etterlevelse av Apenhetsloven.

For spgrsmal eller mer informasjon, kontakt:
KGK Norge AS

Besoksadresse: Stremsveien 177, 0664 Oslo
e-post: firmapost@kgk.no

Tlf: 22 88 46 80

Hjemmeside: www.kgk.no
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